
Gemaakt en gedragen door alle betrokkenen op 10/10/’25 

Gelijkwaardigheid

Iedereen die aan tafel zit is evenwaardig.

Daarvoor is nodig:
Respect voor ieders kennis en ervaring
Respect voor ieders inbreng
Ieders stem is evenveel waard
Transparantie op belangen en rollen
Mensen die aan tafel zitten besluiten
samen (in welke vorm dan ook).
Alle betrokkenen zitten aan tafel
Informatie over de kwestie is voor
iedereen toegankelijk en begrijpelijk.

 Vertrouwen = een werkwoord

Elkaar leren kennen 
Nieuwsgierigheid
‘doen wat je zegt, zeggen wat je doet’
Betrouwbaar = vertrouwen
Vastleggen van afspraken
Aanspreken en transparantie = wederkerig
Zichtbaar maken van (positieve) voorbeelden, concreet!!

Kennis delen 
Met kennis delen van alle burgerinitiatieven stimuleren we zorgzame gemeenschappen. 

Inclusie

Alle betrokkenen zitten aan tafel
Uitnodigend zijn
Welkom heten
Veiligheid organiseren
Duidelijk vraagstuk en doel
We streven naar aansluiting bij mensen door:

       - Taal
       - Vorm
       - Tijd
       - Cultuur

De mensen die al verantwoordelijkheid
nemen zijn serieuze gesprekspartners
Geen stigma

Vernieuwing

Als het weer gaat ‘zoals het ging’ dan bedenken
we nieuwe dingen. 
LEF bij iedereen. 

       - Experimenteerruimte & geld.
       - Sneuvelbereidheid (fouten maken mag)
       - Ruimte bij de politiek

Laten zien dat het anders kan. 

De hub heeft een signalerende, aansprekende 
      en agenderende functie. 

Betrokkenen kunnen zelf agenderen. 
De hub kan ondersteunen. 
De systeemwereld is volgend / dienend aan. 

      En soms faciliterend. 

Mogelijk maken 

Meedenken in (koppel) kansen en ontwikkel
mogelijkheden 

Transparantie in de hub

De werkwijze
De besluitvorming
De governance (wie gaat waarover?)

Wij verbinden zodat er meegedacht wordt door
de mensen om wie het gaat. 
Wij geven ook input voor de werkwijze. 

Actieplan
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Draagvlak
Bestuurlijk draagvlak, oa Gezond Groningen 
Meer mensen, ook gewone mensen.
Netwerk contacten 
Uitdragen van de werkwijze
Communicatie, het laten leven
Concrete voorwaarden delen
Formele aanvragers. 

Actieplan
DOORKIJKJE, WAT IS ER NODIG?


